¢ SPREV

Secrezariz de Previdéncia

Nesta 62 edicdo do informativo mensal, destaques para as orientagoes
sobre a exigéncia da Emenda Constitucional n? 103, de 2019 (Reforma
da Previdéncia) de instituicdo do regime de previdéncia complementar
e sobre a necessidade de adequacdo das aliquotas dos RPPS. Nesse
inicio de ano varios entes tém demonstrado responsabilidade
previdenciaria promovendo a adequacdo das aliquotas dos segurados
do RPPS, contudo, como essas aliquotas somente podem ser exigidas
90 dias apés a publicagdo da lei, estdo sendo emitidos CRP
emergenciais nesses casos, para nao prejudicar os entes federativos.
Contém também esclarecimentos sobre os parcelamentos das
contribuicées que foram suspensas em decorréncia da Lei
Complementar n2 173, de 2020, e comenta uma nova norma da STN que
visa a padronizacdo das fontes e destinagdes dos recursos. Na secao
Conhecendo a SRPPS, detalha-se a Divisdo de Atendimento da SRPPS
e, na de RPPS Grandes Numeros, as informacdes do Suplemento do
Servidor Publico publicado recentemente pela SRPPS no Anuario
Estatistico da Previdéncia Social - AEPS.
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EC N° 103/2019
(REFORMA DA PREVIDENCIA)

ADEQUACAO DAS ALIQUOTAS

1) Entes que ja publicaram a lei de majoracao das
aliquotas dos aposentados e
pensionistas, adequando-as a EC n? 103, de 2019,
deverao encaminha-las pelo GESCON-RPPS, e, durante

servidores ativos,

o periodo previsto constitucionalmente para que
possam ser exigiveis (90 dias) a SRPPS estd emitindo
CRP emergencial adequadas as
funcionalidades do CADPREV, caso esta seja a Unica
pendéncia.

enquanto nao

2) Importante ressaltar que escalonamentos no prazo de
vigéncia das novas aliquotas dos servidores (por
exemplo que se mantenha no mesmo percentual antes
vigente durante todo o exercicio de 2021, apenas
comecando a se elevar a partir de 2022 e atingindo a
aliquota minima exigida de 14% em 2024) claramente
contraria o disposto nos §§ 4° e 5° do art. 9° da Emenda
Constitucional n® 103, de 2019. Cabe destacar que a
possibilidade de instituicao de "aliquotas progressivas”
prevista no § 12 do art. 149 se refere a possibilidade de
previsdo de diferentes aliquotas sobre as faixas de
remuneracao dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, e ndo a uma "progressividade" no tempo de
adequacao das aliquotas aos percentuais minimos
obrigatdrios estabelecidos. De igual modo, nao existe a
previsao legal para que se "compense' uma maior
aliquota do ente federativo com a possibilidade de uma
aliquota dos servidores inferior ao minimo obrigatério
de 14% na contribuicéo linear.

3) Contribuicdo Patronal: a contribuicao ordindria a
cargo do ente federativo deverd ser adequada
simultaneamente com a dos segurados, quando
necessario para o cumprimento do limite de que trata o
art. 22 da Lei n® 9.717, de 1998: “a contribuicdao da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacdes, aos regimes
préprios de previdéncia social a que estejam vinculados
seus servidores nao podera ser inferior ao valor da
contribuicao do servidor ativo...” Para fins desse limite,
o CADPREV considera a taxa de administracdo e as
contribuicoes suplementares.

4) No entanto, o ente federativo nao deve esquecer
que a norma que elevar a aliquota patronal (lei ou
decreto, em caso de autorizado na lei municipal)
devera prever expressamente a data de entrada em
vigor da nova aliquota, caso contrario, essa dar-se-a
na data de sua publicacdo (ndo se aplica a
anterioridade mnonagesimal por nao possuir
natureza tributaria, conforme § 4° do art. 32 da

Portaria MPS n? 402, de 2008).

EC N° 103/2019
(REFORMA DA PREVIDENCIA)

ALTERAGAO DAS REGRAS DE BENEFICIOS

Durante a tramitacdo da EC n® 103, de 2019, a
SPREV divulgou estudos atuariais que
demonstraram o grande impacto da adocao das
novas regras para os RPPS dos Estados e Municipios
(acessem em  http://www.antigo.previdencia.gov.
br/a-previdencia/politicas-de-previdencia-social/t
ransparencia-nova-previdencia/).

O Estado de Goias adotou para seus servidores as
mesmas regras de beneficios previstas na Reforma
Previdenciaria para os servidores federais. A
GOIASPREV divulgou recentemente os impactos
positivos da reforma para a sustentabilidade do
RPPS, que ja podem ser notados pela diminuicdo do

deficit financeiro no segundo semestre de 2020:

Déficit Financeiro do RPPS do Estado de Goias
Comparativo dos Segundos Semestres
(valores em RS bilhdes)

1,22
1,18
1,12
1,06

15,36% 19,40% 13,07%

2017 2018 2015 2020

Fonte: GOIASPREV


http://www.antigo.previdencia.gov.br/a-previdencia/politicas-de-previdencia-social/transparencia-nova-previdencia/

EC N° 103/2019
(REFORMA DA PREVIDENCIA)

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

1) A EC n? 103/2019 tornou obrigatéria a instituicdo do
Regime de Previdéncia Complementar (RPC) pelos entes
federativos que possuem RPPS. Os entes devem aprovar
sua lei de implantacdo até 13.11.2021, bem como
contratar uma entidade de previdéncia complementar
para realizar a gestao do plano de beneficios, pois
somente a partir desse ato é que se da a vigéncia do
regime.

2) No inicio de 2020, a Subsecretaria publicou um guia
de orientacOes para que os Municipios possam realizar a
implantacdo no prazo estabelecido, inclusive com uma
minuta do projeto de lei a ser avaliada pelo Municipio. O
Guia da Previdéncia Complementar para
federativos, que foi atualizado recentemente, pode ser
acessado em  https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informac
oes/publicaes.

3) A implantacdo da Previdéncia Complementar é tema
de grupo de trabalho da Associacao dos Membros dos
Tribunais de Contas - ATRICON. Com vistas a dar maior
seguranca juridica no processo de contratacdo da
entidade, foi criada uma comissao multissetorial, pela
ATRICON, com trabalhos iniciados em janeiro de 2021, e
com representantes indicados da SPREV. O objetivo

entes

dessa comissao é o de elaborar uma minuta de nota

técnica contendo uma avaliacdo sobre qual o
procedimento de selecdo devera ser adotado pelo ente
federativo na escolha de uma entidade, visando a/
uniformizacao do entendimento das Cortes de Contas. O
prazo para o encerramento dos trabalhos é de
11/03/2021.

4) Por iniciativa da GOIASPREYV, foi instituido Grupo de
Trabalho Interinstitucional com a participacao de
representantes da autarquia, do Poder Executivo e
demais poderes e 6rgaos autbnomos do Estado de Goias,
além de integrantes dos municipios goianos e de seus
RPPS. O Grupo visa desenvolver estudos técnicos e
propiciar troca de experiéncias e informacgdes para a
instituicao do Regime de Previdéncia Complementar
nos municipios do Estado de Goiés. A primeira reuniao,
ocorrida em 03 de fevereiro, contou com as presencas do

Secretario de Previdéncia e do Governador do Estado.

EC N° 103/2019
(REFORMA DA PREVIDENCIA)
ACUMULAGAO DE BENEFiCIOS

1) O Decreto n? 10.410, de 2020, que alterou o
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n®
3.048, de 1999), regulamentou para o Regime Geral
de Previdéncia Social as regras para acumulacdo de
beneficios previstas no art. 24 da EC n? 103, de 2019,
e previu no § 62 do art. 167-A que “o Ministério da
Economia manterd sistema de cadastro dos
segurados do RGPS e dos servidores vinculados a
regimes proprios de previdéncia social, e podera,
para tanto, firmar acordo de cooperacao com outros
o6rgdos da administracdo publica federal, estadual,
distrital ou municipal para a manutencao e a gestao
do referido sistema de cadastro”.

2) Na edicao anterior haviamos destacado que o
Sistema de Informacdes Gerenciais dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social (SIG-RPPS)
disponibilizado pela SRPPS/SPREV por meio da
Portaria SPREV n? 047, de 2018, é uma ferramenta
que pode auxiliar os entes federativos na
verificacdo das regras para acumulacdo de
beneficios previstas no art. 24 da EC n? 103, de 2019,
tendo sido apresentadas varias informacdes sobre o
sistema que possibilita acesso ao cruzamento da
base de dados dos com as
informacdes do Cadastro Nacional de Informacdes
Sociais (CNIS).

3) Estao sendo realizadas tratativas para que o INSS
utilize as informacdes das bases encaminhadas
pelos entes federativos por meio do SIG-RPPS, nao
necessitando de comunicacao formal entre aquela
autarquia e os RPPS. Para tanto, o envio das bases
pelo SIG, enquanto nao efetuados pelo eSocial,
passara a ser obrigatério, assim, alertamos a todos
os entes que realizem os procedimentos de acesso
ao SIG-RPPS  (acessem  https://www.gov.br
/previdencia/pt-br;

seus servidores

cliquem em “Previdéncia no Servico Publico” e

depois em “SIG-RPPS” para maiores informacaoes).


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-informacoes/publicaes
https://www.gov.br/previdencia/pt-br

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Serd criado Comité Técnico do sistema COMPREV,

disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia,
conforme o art. 10 do Decreto n® 10.188, de 2019, com a
finalidade de participar da definicdo, acompanhar o
desenvolvimento, definir as prioridades e estabelecer as
necessidades de aperfeicoamento de suas

funcionalidades e recursos. Esse Comité, que
apresentara nas reunioes do CNRPPS informe sobre a
evolucao do sistema e lhe submetera questoes relativas
ao desenvolvimento que necessitem de sua deliberacao,
serd coordenado pela SPREV, e contard com 2

representantes do INSS e 2 representantes de RPPS.

REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS
CERTIFICACAO

(ART. 8°-B, II, LEI N° 9.717, DE 1998)

Apos ter sido disponibilizada para consulta publica
a minuta do Manual de Certificacado Profissional

(https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/p

revidencia-no-servico-publico/investimentos-do-r

pps/requisitos-para-gestores-e-conselheiros)

elaborada pela Comissdo de Acompanhamento do
Pr6-Gestao que faz parte do CONAPREV, e reuniao
inicial com diversas entidades (ABIPEM, ANEPREM,
ICSS, APIMEC, ANBIMA, FGV, Fundacao Vanzolini,
ICQ Brasil e Instituto Totum) foram recebidas
novas contribuicées e agendada reunido para o
inicio de marco para debates com essas entidades
a versao final do sera

sobre Manual que

posteriormente membros do

CNRPPS.

apresentado aos

Pro-Gestao

RPPS

O Pro6-Gestao RPPS alcancou a marca de 301

adesdes de entes federativos, com 94 entes
certificados! Os Municipios de Cotia/SP, Santa
Jetiba/ES, Pedro Canario/ES,
Viradouro/SP, Itapevi/SP e Canindé/SP aderiram

recentemente ao programa, e Divindpolis/MG e

Maria de

Paulinia/SP obtiveram certificacgdo no nivel II.
Dados até 22/2/2021. Para maiores informacoes,

acessem https://www.gov.br/previdencia/pt-br;

cliquem em “Previdéncia no Servico Publico” e
depois em “Pro-Gestao RPPS”.

CNRPPS E CONAPREV

Durante o més de fevereiro nao houve reuniodes
ordindrias ou extraordinarias dos conselhos. O
CNRPPS serd o primeiro a ter reuniao ordinaria em
2021, no dia 03 de marco. A pauta, além da
deliberacao sobre a minuta de alteracdo da Portaria
MF n?® 464, de 2018, discutida no Grupo de Trabalho
instituido pela Portaria SEPRT n®° 126, de 2021, tera
os seguintes itens: “Compensacdo Previdenciaria:
informe geral e deliberacdes sobre o momento de
consulta de regularidade junto a RFB, impacto de
alteracdo do marco da prescricio em caso de
alteracdo do destinatario e criacdo do Comité
Técnico” e “Principais projetos da SRPPS para 2021”.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/investimentos-do-rpps/requisitos-para-gestores-e-conselheiros

¢ leSocial

Lembramos que os Orgdos Publicos fazem parte do
42 Grupo para envio dos dados, a iniciar-se em

08/07/2021 (Portaria Conjunta SEPRT-RFB n°
76/2020) e assim, os entes devem realizar o
mapeamento dos dados necessarios para a

adaptacdo dos sistemas, de acordo com a nova
versao do leiaute aprovada pela Portaria Conjunta
SEPRT-RFB n® 82/2020 e a qualificagdo da base de
dados dos segurados do RPPS e dos demais
servidores. Recentemente, em Reunidao do Grupo de
Trabalho Confederativo do eSocial, a Secretaria da
Receita Federal anunciou que os dados do eSocial
serdo utilizados como fonte exclusiva para apuracao
do imposto de renda que tenha por base as
remuneracoes recebidas por meio de folha de
pagamento, o que dard ainda mais efetividade ao
eSocial, como instrumento de wunificacdo da
prestacdo das informacoes referentes a escrituracao
das obrigacodes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas e dentro dos principios de
racionalizacdo e simplificacao.

ATUARIA

O Grupo de Trabalho instituido pela Portaria SEPRT/ME
n? 126, de 2021, com a finalidade de debater propostas de
alteracoes da Portaria MF n® 464, de 2018, visando
incorporar os efeitos das reformas previdenciarias
realizadas pelos entes federativos em conformidade com
a Emenda Constitucional n® 103, de 2019, nos parametros
relativos a revisdo da segregacao da massa, chegou ao
seu final, tendo sido aprovada no dia 19 de fevereiro,
uma minuta de portaria que serd submetida a apreciacao
dos membros do CNRPPS na préxima reunido ordindria,
no dia 03 de marco.

CADPREV

Atencao: o prazo para envio do DAIR das competéncias
até dez/2020 encerrou-se no dia 31/01/2021. Para os

entes que ainda ndo conseguiram enviar e estdo com

duavidas continuam abertas permanentemente as salas
de atendimento virtual (solicitem o link de acesso pelo
WhatsApp da SRPPS 61-2021-5555 ou
atendimento.rpps@economia.gov.br).

e-mail

SISTEMA DE GESTAO DE CONSULTAS

E NORMAS (GESCON-RPPS)

No dia 18 de fevereiro foi implantado o novo médulo
“Plano de Custeio” no GESCON-RPPS, por meio do qual
o ente ao encaminhar legislacdo relativa ao custeio do
RPPS, devera efetuar diretamente, o cadastramento das
aliquotas de custo normal, custeio suplementar e taxa
de administracdo permitindo verificar a adequacio a
EC n2103, de 2019. A SRPPS dentro do Projeto Direto ao
Ponto, disponibilizou sala virtual de atendimento para
sobre
Além

https://www.tvabipem.com.br/ todos podem assistir o

tirar as duvidas a utilizacao da nova

funcionalidade. disso, acessando a

programa “Modulo Plano de Custeio no GESCON”
realizado no dia 15 de dezembro de 2020, que contou

com a participacdo dos técnicos da CGEIP/SRPPS.


https://www.tvabipem.com.br/
http://economia.gov.br/

PARCELAMENTOS

1) A Lei Complementar n° 173, de 2020, previu no caput do art. 92 a suspensao, na forma do regulamento, dos pagamentos
dos refinanciamentos de dividas dos Municipios com a Previdéncia Social com vencimento entre 1° de marco e 31 de
dezembro de 2020 e o § 2° deste artigo, dispos que a essa suspensao se estende ao recolhimento das contribuicdes
previdenciarias patronais dos Municipios devidas aos respectivos RPPS, desde que autorizada por lei municipal
especifica.

2) A Portaria SEPRT n° 14.816, de 2020, estabeleceu os parametros para a aplicacao desse dispositivo e previu que os
entes teriam até 31 de janeiro de 2021 para iniciarem o repasse das contribuigdes/prestagdes de parcelamento suspensas
ou para fazer o seu parcelamento/reparcelamento. Ocorre que essa data se refere ao prazo limite para que a suspensio
dessas contribuig¢des/parcelas ndo obstasse a renovagdo do CRP.

3) A SPREV recebeu legislagdes de 220 entes federativos que autorizaram a suspensio das contribui¢des/parcelamentos.
Caso o ente federativo nao tenha firmado o termo de acordo de parcelamento junto a unidade gestora do RPPS nesse
prazo devera fazé-lo em data posterior, observado o prazo previsto no § 92 do art. 92 da Emenda Constitucional n2 103, de
2019, e no art. 5° da Portaria MPS n® 402, de 2008, caso contrario, ficard impedido de renovar o CRP.

4) Como a LC 173 se refere aos débitos com “vencimento entre 1° de marco e 31 de dezembro de 2020”, em geral, como as
leis dos entes federativos preveem que o prazo para recolhimento das contribuicoes relativas as competéncias dezembro
e décimo terceiro saldrio vence no més de janeiro, essas ndo estavam incluidas na autorizacdo legislativa para sua
suspensao. Contudo, em caso de nao recolhimento essas contribuicées podem ser parceladas nos termos do art. 5° da
Portaria MPS n? 402/208, juntamente com as cuja exigibilidade havia sido suspensa, pois devem observar os mesmos
parametros gerais para parcelamento. Maiores informagdes em: https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/destaques/28-12-2020-parcelamentos-de-contribuicoes-e-parcelamentos-



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/destaques/28-12-2020-parcelamentos-de-contribuicoes-e-parcelamentos-suspensos-lei-complementar-no-173-2020

CONTABILIDADE

1) Havera grande avanco nos instrumentos e mecanismos de controle, com foco na transparéncia da gestao
dos recursos publicos, por meio da Nova Estrutura Padronizada das Fontes e Destinacdo de Recursos, no

ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

2) Como resultado do Grupo de Trabalho de Fontes (GT-Fontes) coordenado pela STN, que contou, no
ambito da Unido, com a participacdo da SOF, Saude, Educacdo e SPREV e, dos Estados e Municipios, com a
ABRASF, CNM, e os Tribunais de Contas, foram elaboradas propostas de padronizacao aprovadas na Camara
Técnica de Normas Contébeis e de Demonstrativos Fiscais para a Federacao - CTCONF. Assim, em fevereiro
de 2021 foram publicados os seguintes atos que estabelecem um marco histérico na Contabilidade Aplicada

ao Setor Publico:

a) PORTARIA CONJUNTA STN/SOF N2 20 que aprovou a estrutura padronizada para a classificagdo por
fonte ou destinacdo de recursos e as regras para sua utilizacdo, a serem observadas pelos entes da Federacao

na elaboracdo do orcamento e na execucao contdbil e orcamentaria, nos seguintes prazos (art. 3°):

Obrigatdrio a partir do exercicio de 2023, incluindo a elaboragdo, em 2022, do Projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentarias - PLDO e do Projeto de Lei Or¢amentaria Anual - PLOA, referentes ao
exercicio de 2023; e

Facultativo na execugdo orcamentaria referente ao exercicio de 2022, sendo permitida a utilizaco
do mecanismo de "de-para" para o envio das informacgdes a Secretaria do Tesouro Nacional,
observando o formato definido nesta Portaria.

Nos exercicios de 2020 e 2021, devera ser observado o disposto na Portaria STN n2 394, de 2020,
sendo permitida a utilizagdo do mecanismo de "de-para" para envio das informagdes ao Siconfi.

b) PORTARIA CONJUNTA STN/SOF N2 21 que aprovou alteragdes nos Procedimentos Contdbeis
Orcamentarios da 82 edicdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Ptublico (MCASP);

¢) PORTARIA STN n° 710 que estabeleceu a classificacdo das fontes ou destinacdes de recursos a serem
utilizados por Estados, Distrito Federal e Municipios e, relativamente aos RPPS e ao Sistema de Protecdo

Social dos Militares, o seguinte:
RECURSOS VINCULADOS A PREVIDENCIA SOCIAL

Controle dos recursos vinculados ao fundo em capitalizagdo do
RPPS em caso de segregagdo da massa ou quando se tratar de
regimes que ndo fizeram segregacdo, nos termos da Portaria MF
n2 464/2018. Na fase das despesas, sera necessario associar esta
fonte ao marcador que identifica a qual Poder ou Org3o se refere
a despesa quando ela & executadza no PO RPPS.

Recursos Vinculados ao RPPS
800|- Fundo em Capitalizacdo
(Plano Previdenciario)

Controle dos recursos vinculados ao fundo em reparticdo do RPPS

Recursos Vinculados ao RPPS|(somente nos entes gue segregaram a massa, nos termos da

801|- Fundo em Repartigdo|Portaria MF n2 464/2018. Na fase da despesa, sera necessario

(Plano Financeiro) associar esta fonte ao marcador que identifica a qual Poder ou
Org3o se refere a despesa quando ela é executada no PO RPPS.

Controle dos recursos destinados ao custeio das despesas
. necessarias a organizacdo e ao funcionamento da unidade gestora
Recursos Vinculados ao RPPS
802 Ta:a de Administracio do RPPS, observando-se o disposto na Portaria MPS n® 402/2008
¢ e na Portaria MF n® 464/2018, ambas alteradas pela Portaria ME
n2 19,451/2020.

Recursos Vinculados ao i i . .
Controle dos recursos vinculados ao Sistema de Protegdo Social

803 ZE:el\Tiztad:es?;;tSel\iljo Sociall s Militares (SPSM), com base na Lei n€ 13.954/2019.

Fonte: ANEXO | - PORTARIA N® 710, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021



CAPACITACAO

E EDUCACAO PREVIDENCIARIAS

1) A SPREV lancou a cartilha “Educacdo Financeira para Pessoas Idosas - Guia para aposentados e pensionistas do INSS”,
para disseminar principios de educacdo financeira que auxiliem em tomadas de decisGes mais conscientes com relacao
ao uso de recursos financeiros. Elaborada com linguagem simples, o objetivo da cartilha é contribuir para evitar o
endividamento dos idosos. Entre os temas da cartilha, estao as formas de acesso ao beneficio, as modalidades de crédito
e a prevencdo contra golpes e fraudes, além de informacdes adicionais sobre direitos das pessoas idosas. A cartilha é
uma das iniciativas decorrentes da participacdo da Secretaria na 7> Semana Nacional de Educacdo Financeira,
promovida em novembro do ano passado, parte da Estratégia Nacional de Educacdo Financeira. Acessem em

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/previdencia-social-regime-geral-inss/outr

as-publicacoes-da-previdencia.

2) Novos prefeitos, gestores e conselheiros! A ABIPEM em parceria com a SPREV apresentou uma série de programas
com foco nos novos prefeitos, secretarios, vereadores, gestores e conselheiros de RPPS. O primeiro programa foi uma
visdo geral sobre as responsabilidades na gestdo de um RPPS, o segundo, teve por foco os sistemas e as informacgdes
relativas a esses regimes, o terceiro, a Reforma da Previdéncia. O ultimo programa, dia 10 de marco, terd por foco a
melhoria da gestdo: taxa de administracdo, Pré-Gestdo e certificacdo de dirigentes e gestores (assistam em

https://www.tvabipem.com.br/). Além disso, divulgamos a seguir uma matéria elaborada pela ASSIMPASC (associa¢io

dos RPPS do Estado de Santa Catarina) que contém links para as informacées/minutas de leis dos principais temas que

merecem atencao dos novos prefeitos e gestores dos RPPS (acessem em

http://www.assimpasc.org.br/noticias.html/noticia.php?id=876). Além disso, consultem as demais noticias e
informacodes veiculadas no site dessa associacdo, que sao uma boa fonte de pesquisa para atualizacdo dos assuntos

relativos a previdéncia do servidor.

3) O Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Pard, que instituiu uma coordenacao especifica para fiscalizacao

de RPPS, promoveu, por meio de sua Escola de Contas um treinamento sobre os requisitos para gestores e conselheiros

de RPPS, que contou com a participagio da SPREV. (https://www.tcm.pa.gov.br/siged/evento/searcheventos?
status=realizados&realizacaol1=16%2F02%2F2021&realizaca02=26%2F02%2F2021&modalidadeld=2).

4) O 18° Congresso Previdencidrio promovido pela APEPREV (associacdo dos RPPS do Estado do Parand) e o 3°
Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS promovido pela ABIPEM, juntamente com o 102 Congresso Estadual da
ASSIMPASC, foram adiados em razao do avanco da pandemia de Covid-19 em nosso pais. As novas datas serao

divulgadas pelas associacdes oportunamente.
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/previdencia-social-regime-geral-inss/outras-publicacoes-da-previdencia
https://www.tvabipem.com.br/
http://www.assimpasc.org.br/noticias.html/noticia.php?id=876
https://www.tcm.pa.gov.br/siged/evento/searcheventos?status=realizados&realizacao1=16%2F02%2F2021&realizacao2=26%2F02%2F2021&modalidadeId=2

PRESTANDO CONTAS E CONHECENDO
A SUBSECRETARIA

O ATENDIMENTO DA SRPPS

1) A Divisdo de Atendimento e Assuntos Administrativos - DIATE da SRPPS foi instituida em outubro de 2015, com
0 objetivo de estabelecer um canal direto de comunicacio, de apoio e de acesso a informacao direcionado aos mais
de 2.150 entes federativos que possuem RPPS, tendo por foco os 30 critérios de regularidade previdenciaria (CRP),
exigidos com base na Lei n? 9.717, de 1998, e os parametros previstos na Portaria n? 204, de 2008. Ap6s 5 anos e 4
meses alcancou a marca de mais de 108.000 atendimentos contribuindo para a missdo da SRPPS de fortalecer a
gestao dos RPPS. A equipe conta com um quadro de 6 funcionarios que se revezam nos atendimentos em nossos

canais oficiais, sendo eles: telefone, WhatsApp, webconferéncia, GESCON e e-mail.

2) Com o atual cenario de pandemia em que estamos vivendo, a tecnologia é nossa maior aliada! E para a SRPPS
prestar um servico de qualidade e eficiéncia, que acompanhe o desenvolvimento do trabalho remoto e virtual,
passou a contar ainda mais com o apoio de mecanismos tecnoldgicos para auxiliar na prestacdo dos nossos
servicos. Com este intuito, foram criados novos canais de atendimentos: WhatsApp e Webconferéncia (Microsoft

Teams).

3) Houve uma primeira experiéncia em que a equipe do CADPREV da CGEIP instalou uma sala de atendimento
virtual para auxiliar os entes no preenchimento do novo DAIR. No final de janeiro de 2021, a webconferéncia
passou a ser utilizada pelas demais areas técnicas, que comecaram a atender em dias e horarios especificos
conforme sua especializagdo e de acordo com cronograma disponibilizado em https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/destaques/21-01-2001-sala-de-atendimento-virtual.

4) No més de janeiro de 2021, observa-se que foram prestados 844 atendimentos por WhatsApp, 1560 por telefone,

282 por webconferéncia e 161 por e-mail:

Atendimentos da DIATE (jan/2021)

WebConferéncia;
282-10%

Telefone; 1560;__
55%

_E-mail: 161; 6%



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/destaques/21-01-2001-sala-de-atendimento-virtual

PRESTANDO CONTAS E CONHECENDO
A SUBSECRETARIA

O ATENDIMENTO DA SRPPS

5) Com a implementac¢do de novos canais de atendimento foi aperfeicoado o mapeamento das areas/assuntos de
maior demanda. Como pode-se observar, em dez/2020, o CADPREV, repasse/parcelamento e investimentos foram os
temas mais demandados. Em janeiro de 2021, a maior demanda foi relativa ao GESCON, especialmente para as
providéncias de cadastramento e acesso dos novos gestores ao sistema, seguido do CADPREV, do
repasse/parcelamento (muito em funcdo da LC n® 173, de 2020), e do COMPREV (com a implementacido do novo
sistema de compensacao):

Comparativo de dreas demandadas - dez/2020 a
janf2021

mjanf21 =dezf20
SIPREV

SIG-RPPS
Repase ePacdamento [CGALUC)

Outros Assuntos
MNormatzacao
Lesslatan

Investimentos

infor magtes Judiciais - CRP
Indicador de Situagao Previdenciaria
Gexon
Coordenador-Geral
Custeio
Contencioso
Contabiidade
COMPREV
CNIS-RPPS
CADPREV

Auditaria
Atudria

Atendimento

6) Atualmente, a DIATE tem como horario oficial para atendimento das 8h as 18h, sem intervalo, com os atendentes
revezando-se entre si, por conta das unidades federativas que possuem fuso-horério diferente do de Brasilia. Tercas
e quintas-feiras sdo os dias de maior demanda e conforme pode-se observar no grafico abaixo, no periodo da manha,
entre as 8h e 9h, o atendimento é baixo, aumentando a partir de 10h e reduzindo-se a partir do meio-dia. No periodo
da tarde, o horario de maior atendimento é de 15 as 16h. E a partir das 17h tende a diminuir:

PICOS DE MAIOR ATENDIMENTO




SRPPS GRANDES NUMEROS DEMANDAS EXTERNAS
o — ATENDIDAS EM 2021

Estatisticas janeiro/2021

Outras Entradas

7.210 =

Demandas externas atendidas

76%

Média mensal de demandas
externas atendidas

4.300

Atendimentos Web

SEI
2.9%

Gescon
21.5%

CADPREV
31.8%

E-mail
4%

OBS: Sao outras entradas:
atendimentos telefonicos,
outros sistemas, reunioes

externas, palestras externas.

No meés de janeiro, a SRPPS atendeu 1.548 demandas
pelo GESCON, realizou 2.293 analises pelo CADPREV,
concluiu 208 processos externos via SEI, além de ter

concluido 2.870 demandas por outras entradas.

Destaque para 599 analises via GESCON pela CGNAL,
® 618 andlises de parcelamentos pela CGAUC e 1.609

Analises CADPREV

analises via CADPREV pela CGACI.



RPPS GRANDES NUMEROS

Foi publicado pela SRPPS o suplemento da Previdéncia no Servi¢o Piblico no Anuéario Estatistico da
Previdéncia Social - AEPS de 2019 (acessem https://www.gov.br/previdencia/pt-br; cliquem em
“Previdéncia no Servico Publico” e depois em “Estatisticas e Informacdes dos RPPS”).

Os gestores, operadores e estudiosos da previdéncia encontram nesse suplemento uma grande fonte
de dados para entenderem a previdéncia do servidor publico. A base de dados do AEPS de 2019 foi
julho/2020 (excecdo das aliquotas que se referem aquelas registradas no CADPREV até 31 de
dezembro de 2020).

Os dados informados pelos entes federativos nos demonstrativos (consulta publica em
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev) evidenciam como se d4a a participagio de
representantes dos segurados nos Conselhos dos RPPS. Ficou demonstrado que a grande maioria dos
entes tém na composicao do seu quadro de conselheiros pelo menos 50% das cadeiras disponiveis
ocupadas por segurados. Existem ainda aqueles cuja participacao é superior a metade dos postos.
Sendo assim, 72,6% dos RPPS apresentam uma representatividade de segurados em seus Conselhos
maior ou igual a 50%, restando, porém, 22,0% de entes com menos que 50% de participacdo, mais 5,4%
gue nao apresentaram informacao sobre sua composicao.

Representatividade dos Segurados nos Conselhos Deliberativos

57
424
288
B e
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Mimero de Entes



https://www.gov.br/previdencia/pt-br
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev
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RPPS GRANDES NUMEROS

O AEPS 2019 também demonstrou o tipo de natureza juridica das unidades gestoras dos RPPS,
destacando que as autarquias representam 60% dentre os entes que prestaram a informacao,
seguidos de 6rgaos da administracdo direta com 21% dos RPPS (em geral fundos vinculados a
Secretaria de Administracao) e 4%, cuja natureza é fundagdo de direito publico. Do total, 9% dos

entes nao prestaram informacao quanto a natureza juridica dos seus regimes proprios.

MNatureza Juridica das Unidades Gestoras dos RPPS

8 atendimento.rpps@previdencia.gov.br (61) 2021-5555

@ https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico
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